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1. INTRODUCCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), en su art. 16.3 obliga al empresario a “investigar los hechos

gue hayan producido un dafo para la salud en los trabajadores, a fin de detectar las causas de estos hechos”.

En su art. 39.2 c) faculta al Comité de Seguridad y Salud para conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas y el art. 36.2 c) establece que los Delegados de Prevencion seran informados por el
empresario sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores, una vez que aquel hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para

conocer las circunstancias de los mismos.

Segun el art. 23 del mismo texto legal, el empresario debe elaborar y conservar a disposicién de la autoridad
laboral la relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador
una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. Este mismo articulo establece la obligatoriedad para
cada Fundacion de crear un archivo de registros correspondientes a la actividad preventiva, que se conservara

a disposicion de la autoridad laboral.

La no realizacidn de las investigaciones y el registro de resultados esta considerado como una infraccién grave
segun el art. 12.3 y 12.4 del Real Decreto Legislativo 5/2000, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).Los arts. 12.3 y 4 de la LISOS, consideran infracciones
graves en materia de prevencién de riesgos laborales no dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral
de los accidentes de trabajo ocurridos cuando tengan la calificacion de graves, muy graves o mortales, no
llevar a cabo una investigacién en caso de producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios
de que las medidas preventivas son insuficientes y no registrar y archivar los datos obtenidos en las
evaluaciones, controles, reconocimientos, investigaciones o informes a que se refieren los articulos 16, 22 y

23 de la LPRL.

2. OBJETO

Establecer el procedimiento que se debera seguir en las Fundaciones Biomédicas para analizar y determinar
las causas que han producido cada uno de los accidentes de trabajo, con o sin baja, a fin de proponer las

medidas preventivas que procedan para evitar su repeticion.

Se aplicara también este procedimiento a la investigacion de los incidentes laborales que se produzcan, con
el objeto de identificar situaciones de riesgos desconocidas o infravaloradas hasta ese momento e implantar
medidas preventivas y correctoras para su control, sin esperar a la aparicidon de consecuencias lesivas para

los trabajadores expuestos.
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3. PRINCIPIOS GENERALES

El objetivo principal y ultimo de este protocolo es identificar las causas del accidente y no la busqueda de

responsabilidades y responsables.

Dado que las causas de un accidente suelen ser multiples, de distinta tipologia e interrelacionaldas, es
necesario profundizar en el andlisis causal a fin de obtener de la investigacion la mejor y la mayor informacion
posible, de modo que se puedan establecer e implantar las medidas preventivas y correctoras necesarias
para lograr la desaparicion del riesgo que motivo el AT, siempre que ello sea posible o su minimizacidn,

cuando no lo sea.

La investigacién deberd realizarse in situ, para conocer el lugar, la distribucidn de los elementos, del espacio
y conocer el entorno fisico y lo antes posible para recoger informacion de primera mano y para establecer

con prontitud las medidas preventivas que procedan.

La investigacion se basara en hechos concretos y objetivos, no en suposiciones ni interpretaciones y las
entrevistas se realizaran individualmente, para evitar influencias y contrastar versiones. No obstante, y en
fases avanzadas de la investigacion, podra reunirse a varios entrevistados cuando se precise clarificar

versiones no coincidentes.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivos de accidentes de trabajo las lesiones que sufra
el trabajador durante el desarrollo de su trabajo y los desplazamientos que se produzcan con motivo del

mismo.

Si surgiera alguna duda en cuanto a si un accidente debe o no considerarse derivado del trabajo en el dmbito
de las Fundaciones de Investigacion Biomédica de Madrid, se consultard con Recursos Humanos, con el

Comité de Seguridad y Salud y/o con el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

4. ALCANCE

Se activard el presente procedimiento de aplicacion siempre que:

e Se produzca un accidente que haya causado dafios o lesiones (leve, grave o muy grave) a uno o mas
trabajadores, internos o externos.
e Se produzca un incidente que, sin haber causado dafos o lesiones, se podrian haber producido con

consecuencias graves, tales como conatos de incendios, caidas libres de cargas, etc.

Quedan excluidos de la calificacién de accidentes-incidentes de trabajo: los debidos a fuerza mayor extrafia
al trabajo, a la imprudencia temeraria o dolo del trabajador accidentado y los que sufra cualquier persona

ajena a la organizacion sin actividad profesional en ella.
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5. DEFINICIONES

e Accidente de Trabajo: Lesidn corporal que sufre el trabajador con ocasién o a consecuencia del trabajo

que efectla por cuenta ajena. Tendran esta consideracion:

- Las lesiones que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de
cargos electivos de cardcter sindical, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar en que se

ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

- Las sufridas con ocasidn o por consecuencia de las tareas que aun siendo distintas de las de
su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las érdenes del empresario

o espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

- Las sufridas en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga cuando unos y otros

tengan conexién con el trabajo.

e Accidentes o patologia no traumadticas: enfermedades, tanto fisicas como psiquicas, que no estén
contempladas en la lista de enfermedades profesionales y que contraiga la persona trabajadora con
motivo de la realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo como causa
exclusiva la ejecucién del mismo.

e Accidente de Trabajo IN ITINERE: Lesion corporal que sufre el trabajador al ir al lugar de trabajo o al
volver de éste a su domicilio de residencia

e Accidente de trabajo "in mision": Lesién corporal que sufre el trabajador fuera de su centro habitual de
trabajo, en cumplimiento del trabajo o de las tareas que le han sido encomendadas a la persona
trabajadora. Debe tenerse en cuenta el tiempo de disponibilidad y el de descanso.

e Accidente de Trabajo sin baja: Lesion corporal que sufre el trabajador con ocasién o a consecuencia del
trabajo que efectla por cuenta ajena, que no supone una incapacidad temporal para el desarrollo de su
actividad laboral.

e Accidente de Trabajo Leve: Lesidén corporal que sufre el trabajador con ocasién o a consecuencia del
trabajo que efectla por cuenta ajena, que se caracteriza por una baja gravedad para su integridad fisica
y por la inexistencia de secuelas

e Accidente de Trabajo grave: Lesion corporal que sufre el trabajador con ocasién o a consecuencia del
trabajo que efectla por cuenta ajena, que se caracteriza por comprometer seriamente su integridad
fisica.

e Accidente de Trabajo muy grave: Lesién corporal que sufre el trabajador con ocasién o a consecuencia
del trabajo que ejecuta por cuenta ajena y cuyas consecuencias para la integridad fisica revisten especial

gravedad (invalidez, amputacion, paraplejia, etc.)
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e Accidente de Trabajo mortal: Incidencia sufrida por el trabajador, con resultado de muerte, en el
desarrollo de las labores propias del trabajo que efectta por cuenta ajena

e Incidente o “accidente blanco”: Incidente que no ha causado lesiones a ningln trabajador, pero si dafios
materiales de importancia, o que la inexistencia de danos personales puede atribuirse a la ausencia de
trabajadores en el lugar de los hechos. Por ejemplo, una carga elevada que cae sobre una zona de trabajo
en la que circunstancialmente no hay nadie o una explosion que se produce fuera del horario de trabajo.

e  Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad (incumplimiento de un
requisito del Sistema de Seguridad y Salud).

e Accién Preventiva: Conjunto de medidas y actuaciones de obligada consideracién y adopcion que
responden al deber del empresario de proteger a sus trabajadores frente a los riesgos laborales.

e Baja médica: Situacién de incapacidad temporal del trabajador certificada por el facultativo que ha
realizado el reconocimiento médico de su estado de salud.

e Deterioro de la Salud: condicién fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la
actividad laboral y/o por situaciones relacionadas por el trabajo.

e Lesién: Daio o detrimento corporal.

e Mando directo: Persona perteneciente a la plantilla de la fundacidn que es directamente responsable o
supervisora del trabajo del accidentado. El mando directo puede ser la persona Responsable del Grupo
o Unidad de Investigacién o una persona en quien dicho responsable haya delegado sus funciones de

mando y supervisién.
6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

A efectos de este procedimiento de Investigacion de Accidentes, se han definido y asignado las siguientes

funciones y responsabilidades:
Recursos Humanos de la Fundacion Biomédica

e Notificar el accidente a la autoridad competente y asegurarse de que las medidas preventivas se
cumplen.

e Realizar el registro de incidentes y accidentes.

e Conservar las Investigaciones de Accidente a disposicidn de los delegados de personal, del Comité de
Seguridad y Salud y de la Autoridad Laboral.

e Elaboracién del informe anual de accidentalidad
Mandos directos

e Realizaran la investigacion de los accidentes especificados en el alcance de este
procedimiento, acaecidos en su area o seccion, y enviaran los resultados de la investigacién a
RRHH
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e Deberan controlar que en los lugares de trabajo se aplican en el plazo establecido las medidas

preventivas acordadas a raiz de los accidentes investigados.

e En el caso de que los accidentes sean calificados como graves, muy graves y mortales o que
afecten a 4 o mas trabajadores, deberan recurrir al asesoramiento y cooperacion Servicio de
prevencion ajeno. También recurriran al mismo cuando le surjan dificultades en la investigacion

de las causas o en el disefio de las medidas a implantar.
Comité de Seguridad y Salud

e En las reuniones periddicas del Comité de Seguridad y Salud se revisaran los accidentes ocurridos en el
periodo transcurrido desde la ultima reunién y el estado de las medidas preventivas pendientes de
implantacion o que estén pendientes de seguimiento.

e El Comité de Seguridad y Salud evaluara asimismo la evolucién de los indices de siniestralidad.
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales

e Previa notificacidn del accidente a través de su interlocutor habitual, realizaran la investigacién de los
accidentes calificados como graves, muy graves y mortales o que afecten a 4 o mas trabajadores, y
enviaran los resultados de la investigacién a Recursos Humanos.

e Colaborardn, cuando sean requeridos expresamente, como asesor externo en todas las fases de este
procedimiento.

e Realizardn, a solicitud de la Fundacion, los exdmenes de salud por reincorporacién tras un accidente.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Una vez controlado el accidente, estabilizada la situacién e informado al Mando Directo, y al Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales (accidente grave, muy grave, mortal o multiple), se realizara la investigacidon
del accidente mediante la cumplimentacién del Formulario Investigacion de Accidentes e Incidentes (Ver

Anexo |).
Para llevar a cabo la Investigacion del Accidente se seguiran los siguientes pasos:

1. Recoger toda la informacién del accidente
e Entrevistar a todos los implicados y a los testigos.
e Inspeccionar la zona y todos los elementos (equipos de trabajo, instalaciones...) que hayan
intervenido.
e Describir el accidente de forma clara indicando qué ocurrié y cuando ocurrid
e Realizar croquis, diagramas y/o fotografias del lugar.

2. Analizar las causas
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e |dentificar los actos o condiciones detectados que han producido el Accidente.
e Proponer acciones correctivas y preventivas indicando responsables y fechas de planificacion.
3. Controlar las acciones correctivas y preventivas tomadas
e El Mando directo responsable controlara las medidas correctivas y preventivas tomadas para
eliminar, disminuir y controlar la probabilidad de que ocurra de nuevo o para reducir la gravedad

potencial.
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8. FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO

Inicio de la investigacion del
accidente por parte de los
mandos directos

Acciones iniciales frente al
accidente:

Prevenir accidentes
secundarios.

Notificacién inmediata a los
mandos directos..

El accidente ha
sido grave, muy
grave, mortal o
con mas de 4
accidentados

Notificacién inmediata (via fax o
portal Internet) a la autoridad
laboral, en el plazo maximo de 24
horas.

v

Inicio de la investigacion del
accidente por parte de los
mandos directos y Técnicos del
Servicio de Prevencion
Propio/ajeno o Trabajador
designado

A 4
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Toma de datos mediante la Ficha
de Investigacion de Accidentes:
Datos previos del accidente

Descripcion del accidente
Testigos del accidente
Andlisis de causas

La investigacion describe
el accidente de forma
clara y analiza el porqué
de las causas

Registro y archivo en el Sistema
de Gestion de la PRL del Informe
de Investioacidn de Accidentes.

.

Mantenimiento de las acciones
preventivas y correctivas

Aplicar acciones correctivas

.

A

Aplicar acciones preventivas

Las acciones correctivas
y preventivas se cumplen
v son eficaces




9. NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES

1.1. La Notificacidn oficial de accidentes de trabajo
Dentro del marco legal de la prevencion, la empresa debera notificar:

e Los accidentes de trabajo (segln apartado 5. Definicién de Términos).
e Larelacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica.

e Larelacidn de altas o fallecimientos de accidentados.

1.1.1. El parte de accidente de trabajo

Es el documento oficial que deberd cumplimentar la empresa cuando se produzca un accidente de trabajo o
recaida que comporte la ausencia del trabajador/a del puesto de trabajo de, como minimo, un dia, sin contar

el dia en que se accidentd.

1.1.1. Coémo notificar los accidentes de trabajo

La notificacidon de los accidentes de trabajo se efectuara a través del parte normalizado publicado en la Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviembre del Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo
(Delt@), accesible desde la direccién: www.delta.mtas.es. El empresario puede obtener el certificado digital
necesario para acceder en www.cert.fnmt.es/clase2/main.htm. La informacidn introducida, sera validada por

la Mutua de accidentes y enfermedades de la Seguridad Social que tenga la empresa concertada.

Algunas comunidades auténomas, pueden tener delegadas las competencias en materia de seguridad
laboral, la notificacidon de accidentes de trabajo se hara a través de los registros electrénicos que tengan en

los respectivos Departamentos de Trabajo.

1.1.1. Plazos de presentacién de los partes

o Parte de accidente: La empresa presentara los partes de accidentes en el plazo de 5 dias habiles contados
desde la fecha en que se produjo el accidente o de la baja médica.

e Relacidon de accidentes sin baja: La empresa presentara mensualmente en los primeros 5 dias habiles de
cada mes la relacién de accidentes sin baja.

e Comunicacion urgente: En caso de accidente grave, muy grave, mortal o multiple (mas de 4 personas),
excepto los in-itinere e in-mision (en los supuestos referidos en el articulo 62 de la Orden 16 de diciembre

de 1987), se notificara antes de 24 horas o bien por registro electrdnico o via fax a la Autoridad Laboral.
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1.2. REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Los resultados de la investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo seran registrados y archivados como
parte de la documentacidn relativa a prevencién de riesgos laborales. Este registro estard a disposicion del

Comité de Seguridad y Salud, de los Delegados de Prevencién y de la Autoridad Laboral.
1.3. ESTADISTICA ANUAL

Cada Fundacioén elaborara un informe de los datos estadisticos de la accidentabilidad registrada dentro del
afio natural correspondiente, que sera presentado al Comité de Seguridad y Salud y/o Comisién Central de

Seguridad y Salud.

En el momento de la elaboracién de dicho informe, se verificard si se han producido accidentes que no se
hayan investigado, en cuyo caso se notificara al mando directo del drea o seccién para que se proceda a la

investigacion de este, conforme al presente procedimiento.
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Anexo |. Formulario de Investigacion de Accidentes e Incidentes

Fecha Investigacion:

Investigado por:

Nombre:

En calidad de:

Consulta y participacion

de los trabajadores:

DATOS PREVIOS

EMPRESA

AMBITO (DTO./SECCION-PUESTO DE
TRABAJO)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL LESIONADO

FECHA DEL ACCIDENTE
O INCIDENTE

HORA

HORA DE LA
JORNADA

EDAD

ANTIGUEDAD

TRABAJO QUE REALIZABA

HABITUAL

OCASIONAL

PROPIO CENTRO DE TRABAJO

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DEL ACCIDENTE

OTRO CENTRO DE TRABAJO

AL IR O VOLVER DEL TRABAJO

LESION PERSONAL/ DANOS A LA SALUD

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

DESCRIPCION DE LA LESION

PERDIDAS MATERIALES/ DANOS A LA PROPIEDAD

IDENTIFICACION DE LA PERDIDA O DANO

NATURALEZA DEL DANO

COSTES ESTIMADOS
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DESCRIPCION
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE (ANEXAR GRAFICO DEL SUCESO SI ES DE CIRCULACION “IN MISION”)
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TESTIGO/S PRESENCIAL/ES (NOMBRE, APELLIDOS Y PUESTO DE TRABAJO)
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ANALISIS

ACTO/CONDICION DETECTADA

RIESGO IDENTIFICADO PB SV GR
MEDIDA PREVENTIVA
COSTE
PLAZO RESPONSABLE (APROX.)
ANALISIS
ACTO/CONDICION DETECTADA
RIESGO IDENTIFICADO PB SV GR
MEDIDA PREVENTIVA
COSTE
PLAZ RESPONSABLE
© SPONS (APROX.)
ANALISIS
ACTO/CONDICION DETECTADA
RIESGO IDENTIFICADO PB SV GR
MEDIDA PREVENTIVA
COSTE
PLAZO RESPONSABLE
(APROX.)
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Para valorar la probabilidad (PB) se habra de tener en cuenta: el tiempo de exposicién al posible dafio, el
numero de trabajadores expuestos, las medidas de prevencion existentes y su adecuacion a los requisitos

legales, a las normas técnicas y a los cddigos sobre practicas correctas.

A titulo orientativo se relacionan las descripciones asociadas a la probabilidad considerada en funcion de su

nivel.
Probabilidad Descripcion

La situacion de riesgo se plantea de forma continua (muchas veces al dia) y es mas

Alta que probable que se produzca el dafio.
) La situacidn de riesgo se presenta de forma frecuente (alguna vez al dia) y es posible

Media que se produzca el dafio.
. La situacion de riesgo se presenta de forma ocasional (1 vez/semana) y seria raro
paja pero posible que se produzca el dafo.

Para determinar la posible severidad del dafo (SV), se habra de considerar: las partes del cuerpo que pueden

ser afectadas, la naturaleza del dafio y las consecuencias del accidente o enfermedad profesional.

A titulo orientativo se relacionan las descripciones asociadas a la severidad del dafio considerado en funcién

de su nivel.
Severidad Descripcion
Al Cuando la gravedad del suceso puede provocar dafios con resultado de muerte o
2 de incapacidad laboral permanente.
Cuando el suceso puede provocar dafios con resultado de incapacidad laboral
Media o
transitoria.
B Cuando el suceso puede provocar una lesidn que no precise baja laboral o ésta sea
e de muy corta duracidn, inferior a una semana.

Para la determinacién del grado de riesgo (GR) se establecen cinco niveles, obtenidos de las diferentes

combinaciones de la probabilidad y severidad, las cuales se indican en la tabla siguiente:

Severidad
GRADO DE RIESGO
Alta Media Baja
Alta Muy Alto Alto Moderado
Probabilidad Media Alto Moderado Bajo
Baja Moderado Bajo Muy Bajo
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